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Liceul Tehnologic ""Tara Motilor" Albac

PLAN OPERATIONAL
PRIORITATILE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

> PRIORITATEA 1 - Adaptarea si dezvoltarea ofertei educationale in concordantd cu cerintele

pietei muncii, cu evolutia calificarilor profesionale si cu noile cerinte ale invatamantului '

tehnologic si dual, in vederea cresterii atractivitatii ofertei educationale si facilitdrii insertiei socio-

profesionale a absolventilor.

> PRIORITATEA 2 - Cresterea participarii scolare si a starii de bine a elevilor prin prevenirea si

reducerea absenteismului, a abandonului scolar, a violentei §i a comportamentelor de risc, precum

si prin dezvoltarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil invatarii.

> PRIORITATEA 3 - Asigurarea accesului echitabil la educatie si promovarea incluziunii scolare

prin sprijinirea elevilor apartinand grupurilor vulnerabile, dezvoltarea practicilor educationale

incluzive si modernizarea infrastructurii educationale si digitale a unititii de invataméant. ..




Prioritatea 1: Adaptarea si dezvoltarea o
cerinte ale invitiméantului tehnologic $i

absolventilor.

fertei educationale in concordanta cu ce

dual, in vederea cresterii atractivititi

rintele pietei muncii, ¢

i ofertei educationa

Obiective:
v Corelarea ofertel

educationale si a planului de scolarizare cu cerintele pie

regional si cu solicitdrile operatorilor economici;

tehnologic dual;

muncii;
v

Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici, in vederea organizarii pregat

Dezvoltarea competentelor profesionale, antrepr

Cresterea atractivitatil ofertei educationale, facilitarea insertiei

tei muncii, cu nevoile de

enoriale, digitale si verzi ale elevilor, in concordant

socio-profesionale a absolventilor sim

Tinte strategice:

+ Adaptarea anuald a planului de scolarizare si a ofertei educationale la nevoile de calificare ‘i;dgnt_‘iﬁcatk

operatorilor economici i la optiunile elevilor;

« Consolidarea retelei de parteneriate cu operatori

invatamantul liceal tehnologic dual;

« Realizarea anuald a activitatilor de informare si promovare a o

planului de scolarizare;

« Cresterea cu minimum 20% a gradului de insertie socio-profesionald a abso

implementare a PAS, si monitorizarea anuald a insertiei acestora.

i economici si cresterea oportunitatilor de pregétire p

fertei educationale in rAndul elevilor cla

lventilor, raportat la nive

Context:

Evolutia pietei muncii, schimbarile tehnologice si necesarul de personal

calificat impun adaptarea pern

| scolarizare la nevoile de calificare identificate la nivel local, judetean si regional. Fundamenitarea ofertei ed
PLAL, optiunile elevilor si ale parintilor, precum si solicitarile si nevoile de competente exprimate de operat

Dezvoltarea invatamantului tehnologic si ainv

atamantului liceal tehnologic dual presupune consolidarea

fundamentarea calificarilor cuprinse in oferta educationald, cat si pentru organizarea §i desfasurarea pregat
economic contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale, antreprenoriale, digitale si verzi si la facilitar

muncii.
In acelasi timp,

cresterea atractivitdtii filierei tehnologice necesita pro
parintilor acestora, ptin colaborarea cu unititile de Invatamant gimnazi

movarea sistematica a ofertei educatic
al, serviciile de consiliere si orientare

Monitorizarea parcursului absolventilor si a gradului de insertie socio-profesionald reprezintd un instrument i

formirii profesionale, rezultatele obtinute urménd s fie val

orificate in fundamentarea p

lanului de scolarizar

Programe / activitati / actiuni pentru Indicatori de performanti / Rezultate Orizont de P :
. . . . ersoa
~ atingerea obiectivului asteptate timp o
Fundamentarea si elaborarea proiectului | Plan de scolarizare fundamentat i |- “Conform- - Directos
planului de scolarizare in raport cu claborat conform nevoilor identificate calendarului | adminis
nevoile pietei muncii, recomandarile Ministerului | pentru ¢
PRAI/PLAI si solicitérile operatorilor Educatiei si
economici Cercetirii
Actualizarea ofertei educationale si a Oferts educationala si CDEOS Anual Directos
CDEOS 1in raport cu nevoile elevilor si | actualizate anual curricul

cerintele mediului economic




Dezvoltarea si consolidarea | Cresterea numirului de parteneriate | Permanent | Directos
parteneriatelor cu operatorii economici | functionale si a oportunitdtilor de pentru ¢
pentru organizarea pregatirii practice §i a | pregitire practicad

invitdmantului liceal tehnologic dual

Organizarea activitatilor de informare si | Activititi de promovare realizate anual; | -Conform- {-Director
promovare a ofertei educationale in | cresterea gradului de informare privind | calendarului | desemn
randul elevilor claselor a VIII-a si al | oferta unitétii de Invatdmant admiterii

périntilor

Dezvoltarea competentelor profesionale | Imbunititirea rezultatelor elevilor la| Permanent | Cadred
si antreprenoriale ale elevilor prin | pregitirea profesionald si la examenele respons.
activititi de Invétare si pregitire practicd | de certificare pregitir
Dezvoltarea competentelor digitale si | Cresterea utilizarii resurselor digitale i | Permanent Cadre d
verzi ale elevilor prin integrarea | integrarea competentelor digitale si verzi pentru ¢
tehnologiilor si a resurselor moderne in | in activitétile de formare

procesul de formare

Monitorizarea insertiei socio- | Monitorizarea anuald a absolventilor; Anual Directos
profesionale a  absolventilor i | cresterea cu minimum 20% a gradului

valorificarea rezultatelor in | de insertie socio-profesionald, raportat- |- - e
fundamentarea ofertei educationale la nivelul de referintd

Prioritatea 2: Cresterea participarii scolare si a stirii de bine a elevilor prin prevenirea si -
reducerea absentelsmulul, a abandonului scolar, a violentei si a comportamentelor de risc,
precum si prin dezvoltarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil invitirii.

Obiectiv:
v Prevenirea si reducerea absenteismului si a riscului de abandon scolar prin monitorizarea
frecventei si identificarea timpurie a elevilor aflati in situatii de risc educational;
v Asigurarea sprijinului educational, social si de consiliere pentru elevii aflati in situatii de risc,
in vederea cresterii participérii scolare si a mentinerii acestora in sistemul de educatie;
v Prevenirea si reducerea situatiilor de violentd, bullying, discriminare si a altor comportamente
de risc in mediul scolar;

v Dezvoltarea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil invatarii si-stérii-de-bine; prin - -

consolidarea colabordrii dintre unitatea de invitdmant, elevi, familie si partenerii institufionali.

Tinte strategice:

e Reducerea anuald cu minimum 2,5% a numirului de absente nemotivate si diminuarea cu
minimum 1% a riscului de abandon scolar, raportat la anul scolar anterior;

e Cresterea gradului de participare scolard si a numarului de elevi aflati in situatii de risc care
beneficiazi de misuri de sprijin educational, consiliere si interventie timpurie;

e Reducerea numarului situatiilor de violentd, bullying, discriminare, indisciplind si a altor
comportamente de risc inregistrate la nivelul unitatii de Invatamant;

e Cresterea gradului de implicare a elevilor si parintilor in activitai si programe destinate
prevenirii absenteismului, abandonului scolar si violentei §i promovirii stdrii de bine.

Context:

Participarea constanti a elevilor la activitatile scolare si asigurarea unui climat educational- sigur-si
incluziv reprezints conditii esentiale pentru obtinerea progresului scolar si prevemrea parasirii timpurii
a sistemului de educatie. Absenteismul, dificultitile de invtare, situatiile socio-economice vulnerabile
si implicarea redusi a familiei pot influenta negativ parcursul educational al elevilor si pot creste riscul
de abandon scolar.

Prevenirea acestor situatii presupune monitorizarea permanenta a frecventei, identificarea timpurie a
elevilor aflati in situatii de risc si aplicarea unor masuri de sprijin educational, social si de consiliere,
adaptate nevoilor acestora. Colaborarea dintre cadrele didactice, diriginti, profesorul consilier scolar,
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familie si institutiile partenere contribuie la cresterea participarii scolare si la mentinerea elevilor in

sistemul de educatie.

In acelasi timp, prevenirea si reducerea violentei,
de risc necesitd desfisurarea unor activitafi si
Implicarea elevilor si a péri

bazat pe sigurant, respect, incluziune, respons

personale a elevilor.

ntilor in aceste demersuri contri

bullyingului, discriminrii si a altor comportamente
istematice de informare, prevenire si interventie.
buie la dezvoltarea unui climat educational
abilitate si stare de bine, favorabil invatarii si dezvoltarii

Programe / activititi | Rezultate asteptate Onz'ont de | Persoana (.e) Parteneri
timp responsabile

Monitorizarea Reducerea anuald cu Lunar Director; Parinti/reprezentanti
frecventei elevilor si a | minimum ~ 2,5%  a diriginti; legali
situatiei absentelor | numérului de absente cadre
nemotivate nemotivate didactice
Identificarea si | Diminuarea cu | Permanent | Director; Parinti/reprezentanti
monitorizarea elevilor | minimum 1% a diriginti; legali; institutii de
aflati in risc de |riscului de abandon profesor sprijim
abandon scolar sau | scolar fatd de anul consilier
pirisire timpurie a | scolar anterior scolar
scolii
Identificarea si | Cresterea numdrului Pe Director Autoritati locale;
implicarea partenerilor | de elevi care | parcursul institutii publice;
in sprijinirea elevilor | beneficiaza de masuri anului organizatii
aflati in situatii de risc | de sprijin scolar neguvernamentale;
educational sau social operatori economici
Consilierea _ elevilor | Elevii identificati in | Permanent | Profesor Elevi;
aflati 1n risc de | situatii de risc consilier parinti/reprezentanti
absenteism, abandon | beneficiaza de scolar; legali
scolar sau cu dificultati | activitati de consiliere diriginti
de adaptare scolard si sprijin -
Informarea si | Cresterea  implicarii | Permanent Director; Parinti/reprezentanti
implicarea parintilor in | parintilor si reducerea diriginti legali; profesor
monitorizarea situatiilor de consilier gcolar
frecventel, absenteism i risc
comportamentului i | educational
rezultatelor scolare ale
elevilor
Organizarea Reducerea numirului | Permanent | Director; Politie; institutii i
activitatilor de | de incidente si diriginti; organizatii
prevenire si combatere | cresterea participarii profesor partenere
a violentei, | elevilor la activitatile consilier
bullyingului, de prevenire scolar;

| discrimindrii si a comisia —
comportamentelor de responsabila
risc
Organizarea Cresterea numdérului Pe Profesor Parinti/reprezentanti
programelor de sprijin | de elevi beneficiari ai | parcursul | consilier legali;
educational, consiliere | masurilor de sprijin i anului scolar; CIRAE/CMBRAE;
si activititi remediale | imbunatatirea scolar diriginti; institutii de sprijin
pentru elevii aflati in | participdrii gcolare cadre
situatii de risc didactice




Facilitarea _ accesului | Reducerea riscului de | Conform | Director; - Pirinti/reprezentanti
elevilor eligibili la | abandon scolar | calendarului | comisia | legali;,
burse si la alte mésuri | determinat de | specific | responsabild autoritati/institutii
de sprijin educational | dificultéti socio- cu competente
si social economice managementul

burselor

Prioritatea 3: Asigurarea accesului echitabil la educatie si promovarea incluziunii scolare prin
sprijinirea elevilor apartinind grupurilor vulnerabile, dezvoltarea practicilor educationale
incluzive si modernizarea infrastructurii educationale si digitale a unititii de invitimant.

Obiective:

v’ Cresterea gradului de participare si integrare scolard a elevilor apartinand grupurilor vulnerabile
si a elevilor cu cerinte educationale speciale, prin asigurarea unor masuri de sprijin adaptate
nevoilor acestora;

v Dezvoltarea competentelor personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul educatiei
incluzive, al sprijinirii elevilor cu cerinte educationale speciale si al prevenirii discrimindrii §i
excluziunii sociale;

v Imbunstatirea si accesibilizarea infrastructurii educationale si digitale, precum si dezvoltarea
bazei materiale si a resurselor necesare asigurarii unui mediu educational incluziv i accesibil
tuturor elevilor.

Tinte strategice:

o Cresterea participarii scolare §i a gradului de integrare a elevilor apartinind grupurilor
vulnerabile si a elevilor cu cerinte educationale speciale, prin identificarea nevoilor si asigurarea
masurilor de sprijin educational necesare;

« Informarea si formarea personalului didactic §i didactic auxiliar in domeniul educatiei incluzive,
al interventiei educationale adaptate si al prevenirii discrimindrii si excluziunii sociale;

. Asigurarea si imbunitatirea facilitatilor de acces si a conditiilor educationale pentru elevii cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, in functie de nevoile identificate si de resursele
disponibile;

« Realizarea a minimum 80% din investitiile planificate pentru modernizarea si accesibilizarea
infrastructurii educationale, a bazei materiale si a resurselor digitale, pe durata de implementare
a PAS.

Context:

Asigurarea accesului echitabil la educatie si promovarea incluziunii reprezintd conditii esentiale pentru
participarea scolard si pentru valorificarea potentialului fiecarui elev. in cadrul unitatii de Invatdmant
pot exista elevi proveniti din medii vulnerabile, elevi cu cerinte educationale speciale sau elevi care
intAmpina dificultiti de participare si integrare scolari, fiind necesard identificarea nevoilor acestora si
| asigurarea unor masuri de sprijin adaptate. S
Dezvoltarea unui mediu educational incluziv presupune adaptarea demersului didactic la
particularitdtile si nevoile elevilor, prevenirea discrimindrii §i a excluziunii sociale, precum si
dezvoltarea competentelor personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul educatiei incluzive.
Colaborarea cu familia si cu institutiile specializate contribuie la identificarea si aplicarea masurilor
adecvate de sprijin si interventie.

Totodatd, asigurarea accesului echitabil la educatie presupune Imbunatitirea si accesibilizarea
infrastructurii scolare, dezvoltarea bazei materiale si extinderea accesului la resurse si tehnologii
digitale. Modernizarea progresivé a spatiilor si dotarilor educationale, in functie de nevoile identificate
si de resursele disponibile, contribuie la crearea unui mediu sigur, accesibil si favorabil participérii
tuturor elevilor la procesul educational.
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Parteneri

Programe / activititi | Rezultate agteptate Onz.ont de | Persoana (.e)
timp responsabile :

Organizarea Cresterea numarului Periodic Director; Casa Corpului
activitatilor de | de  participanti la Comisia Didactic;
informare si formare a activitati de informare ?grrﬁlr;re s CJRAE/CMBRAE;
personalului  didactic si formare privind dezvoltare in | institutii
si didactic auxiliar in educatia incluziva cgriere} specializate
domeniul  educatiei didactica
incluzive, al sprijinirii
elevilor cu cerinfe
educationale speciale
si al prevenirii
discriminarii si
excluziunii sociale
Identificarea si | Evidentd actualizatd a | Permanent Profesor CJRAE/CMBRAE;
monitorizarea elevilor | elevilor identificati; consilier DGASPC;
apartinind grupurilor masuri  de  sprijin scolar; parinti/reprezentanti
vulnerabile si a stabilite si aplicate in diriginti; legali
elevilor cu cerinte func‘,[.ie de nevoile cadre
educationale speciale identificate didactice )
si stabilirea masurilor
de sprijin necesare
Organizarea Cresterea gradului de Periodic Profesor Parinti/reprezentanti
activitatilor de | implicare a parintilor . legali;

i . e consilier
informare, consiliere | 11 o SPrlJlmTeﬁf scolar: CIRAE/CMBRAE;
si  colaborare  cu P&I‘thlp?Ill $ :iiri ir;ti institutii partenere
parintii elevilor 1ntegrérli scolare a gl
aparinind grupurilor elevilor
vulnerabile si  ai
elevilor cu cerinfe
educationale speciale
Realizarea Realizarea a | Peparcursul | Director; Consiliul Local;
demersurilor  pentru | minimum 80% din perioadei de | administrator operatori
accesibilizarea si | investitiile implementare | financiar; economici; alti
modernizarea planificate; administrator | parteneri
infrastructurii imbunétatirea de patrimoniu
educationale si | conditiilor de acces si
digitale, precum si | participare la
pentru dezvoltarea | activitifile
bazei materiale, 1in | educationale




functie de mnevoile
identificate

Monitorizarea si evaluarea planului operational

Monitorizarea implementarii planului operational se realizeaza periodic, in concordantd cu
termenele si orizontul de timp stabilite pentru activititile prevazute. Aceasta urmareste verificarea
modului de realizare a activitatilor, a gradului de indeplinire a obiectivelor si tintelor stabilite, precum
si a rezultatelor obtinute.

Procesul de monitorizare are rolul de a identifica atat progresele Tnregistrate, cat si eventualele
dificultiti sau abateri apdrute in implementarea activitatilor, in vederea stabilirii si aplicdrii, dupd caz, a

unor masuri de imbunatatire.

Monitorizarea se realizeazi de catre persoanele §i structurile responsabile prevazute in planul
operational, prin analiza documentelor si a rezultatelor activitdtilor, a indicatorilor de performantd, a
datelor statistice, a rapoartelor, precum si prin utilizarea altor instrumente de monitorizare si evaluare
aplicabile.

Rezultatele monitorizirii sunt analizate periodic la nivelul structurilor si comisiilor responsabile
si sunt valorificate in procesul de evaluare a activitatii unitatii de invatamant. in functie de rezultatele
constatate si de modificérile intervenite in contextul educational, 1eglslat1v economlc somal sau
tehnologlc activititile si masurile previzute in planul operational pot fi adaptate sau rev1zuite M

Pentru fiecare prioritate strategicd se urmareste gradul de realizare a obiectivelor si tintelor
asumate, precum si impactul activitailor asupra beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei: elevi,
parinti, personal didactic, personal didactic auxiliar si administrativ, operatori economici, parteneri
institutionali si comunitatea locald.

Evaluarea planului operational se realizeaza prin raportarea rezultatelor obtinute la indicatorii de
performanta/rezultatele asteptate stabilite pentru fiecare activitate. Concluziile rezultate din procesul de
monitorizare si evaluare sunt valorificate in analiza manageriala anuala si in fundamentarea masurilor

de imbunitatire si a planificirii pentru anul scolar urmator.







